
 

二零二五 / 二零二六學年「學校發展津貼」計劃書  

學校： 天主教伍華中學 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

 

 
項目 

 

 
計劃詳情 

 
時間表 

 
財政預算 

 
成功準則 

 
負責人 

減輕教師工作，

使他們能有更多

空間致力推行德

育、公民及價值

觀教育。 

 
 
 
 
 

聘用一名全職牧民教學助理，職務包括： 

- 協助教師策劃宗教活動，藉天主教的價      

  值觀，強化全校德育及公民教育 

- 協助教師帶領信仰小組活動及籌備培訓 

  活動，藉此加強校園關愛文化 

- 協助培育學生有關天主教信仰的認識， 

  以協助學生建立正確的價值觀 

- 協助老師推行服務學習活動及培訓，培 

  養學生關心社區、服務大眾的精神 

 

2025年 9月 1日

至  

2026年 8月 31日 

全年薪金約 

$ 200,000 

通過教師問卷及觀察，

能有效為教師創造空

間，並讓德育、公民及

價值觀教育得以持續優

化 

陳家裕老師 

減輕教師工作，

使他們能有更多

空間致力推行學

校關注事項：提

升自學及兩文三

語能力，並建立

正確價值觀及健

康生活方式。 

 
 

聘請全職教學助理三名，職務包括： 

- 支援學生英語及數學學習包括：提升校 

   園學習氛圍、課後輔導班、學科活動 

-支援電子學習、學術周活動，並協助推  

  廣閱讀 

- 支援行政工作，包括文書工作、整理網 

  頁、活動拍攝等 

- 協助學校籌備大型活動 

- 協助整理學生資料 

 

2025年 9月 1日

至  

2026年 8月 31日 

全年薪金約 

$ 700,000 

能地為教師創造空間，

以至學校關注事項得以

有效推行。 

 
 

殷秀汶副校長 

梁偉達老師 

梁海盈老師 

 


