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天主教伍華中學  

2022 至 2023 年度  

「學校發展津貼計劃」評估報告  

 

【一】 撥款日期：2022 年 9 月至 2023 年 8 月 

【二】 上年盈餘：＄126,061.69 

【三】 撥款金額：＄654,502.00 

【四】 運用金額：＄366,682.50  

【五】 用途： 

【A】德育及公民教育：營造校園的正面文化和關愛文化 

（1） 聘用一名全職牧民教學助理 

聘用期：2022 年 9 月至 2023 年 8 月 

職務： 

 協助教師策劃宗教活動（例如預備禮儀和聚會等），藉著基督的價值觀，

強化全校德育及公民教育 

 協助教師帶領信仰小組活動及籌備培訓活動，例如小組領袖的培訓等，

藉此加強校園關愛文化 

 協助每天早會及放學祈禱事宜 

 協助培育同學有關天主教信仰的認識 

 協助安排老師的靈修活動及向新入職老師介紹天主教信仰 

 協助老師推行服務學習活動及培訓 

 

全期費用：＄232,692.00  

整體表現：牧民助理的表現優異，積極推動宗教、品德及公民教育委員會及倫理

與宗教科的活動，培養學生正確的價值觀。牧民助理亦很主動接觸學生，建立良

好的關係，並能提供適切的輔導。 

 
 

【B】照顧學生不同的學習需要：提供較全面的發展 

（1） 聘請兼職輔導員 

聘用期：2022 年 9 月至 2023 年 8 月 

職務： 

 協助教師策劃及推動融合組活動 

 協助教師為有學習需要的同學提供訓練及輔導 

 協助老師處理文書及行政工作 

 

全期費用：＄133,990.50  
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整體表現：輔導員的工作表現優異，積極推動融合組的活動；並主動接觸學生，

了解學生需要，提供支援及輔導。 

 

【五】評估及檢討： 

學校持續推廣價值觀教育及創科學習，建議來年繼續運用津貼聘請教學助理、兼職電腦

技術員及輔導員，以減輕教師的行政及教學工作，為老師創造發展學校的空間，及培養

學生正確的價值觀、並提供輔導和支援，營造關愛的校園。 


